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DIRECGCAO REGIONAL DE CULTURA
DE LISBOA E VALE DO TEJO

DESPACHO N.° 1/DIR/2011

Nos termos do disposto nos artigos 7., 46.° e 74.9 da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que aprova os Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneracdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR), compete aos dirigentes maximos dos
servicos e organismos da Administragdo Publica tomar, até 15 dias ap6s o inicio de
execugao do orcamento, decisdes nos seguintes dominios:

Definir o universo dos cargos de direccdo intermédia e o das carreiras e categorias onde a
atribuigdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as necessarias desagregacdes
do montante disponivel em fungdo dos referidos universos, nos termos do consignado nos
artigos 74.° e 75.2 da LVCR, conjugados com o n.° 8 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

Definir o montante maximo destinado a suportar os encargos decorrentes das alteracles
de posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos
46.9 e 47.° da LVCR, tendo em conta a alteragdo obrigatdria e a alteracdo por opcdo
gestiondria, com indicagdo, neste Ultimo caso, das necessarias desagregacbes do
montante disponivel para o efeito, em fungdo dos universos de carreiras e categorias onde
podem ter lugar as referidas alterages;

Definir o valor maximo a afectar ao recrutamento de trabalhadores necessarios a

ocupagao de postos de trabalho previstos, € ndo ocupados, no mapa de pessoal desta
Direccao Regional de Cultura.

No entanto, por forca do disposto no n.%2 1 do artigo 24.° da Lei 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, com caracter imperativo expressamente declarado no n.° 16 do referido artigo,
esta vedada a prética de quaisquer actos que consubstanciem valorizacdes remuneratdrias
dos titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 19.° da mesma
Lei.
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Conforme o disposto no n.° 2 do artigo 24.° da mesma Lei, a proibicdo de valorizacdes
remuneratdrias abrange, entre outras, as alteracdes de posicionamento remuneratdrio, a
atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestacdes pecunidrias de natureza afim,
a abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, 0 pagamento de remuneracdo diferente da auferida
na categoria de origem, nas situagdes de mobilidade interna, em qualquer das suas
modalidades, iniciadas apds a entrada em vigor da Lei do Orcamento, suspendendo-se a
aplicagéo a novas situagdes do regime de remuneracdo dos trabalhadores em mobilidade
prevista nos n.” 1 a 4 do artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, bem como a
dispensa do acordo do trabalhador a que se refere o n.° 2 do artigo 61.° da mesma Lei

nos casos em que a categoria cujas fungbes venha a exercer corresponda uma
remuneragao superior.

Nestes termos:

1 — Ndo ha lugar a dotagdo de quaisquer verbas para prémios de desempenho e para
alteragbes de posicionamento remuneratdrio, obrigatérias, por opcdo gestionaria, ou
excepcionais.

2 — A dotagdo orgamental para efeitos de recrutamento de novos postos de trabalho é de
278.650,46 €, distribuida da seguinte forma:

Rubricas Montantes
01.01.03.00.00 193.811,64 €
01.01.13.00.00 11.836,44 €
01.01.14.00.00 32.301,94 €
01.03.01.A0.00 6.783,41€
01.03.05.A0.A0 33.917,04 €
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3 - Conforme o preceituado pela Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o presente despacho
sera publicitado mediante afixacdo em local préprio da Direccdo Regional de Cultura e
insercdo na respectiva pagina electrénica.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2011.

O Director Regipnal de Cultura

A

Dr\{ Jodo Soalheiro



