QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2010

Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Ultima actualizacdo: (2010/02/15)

Missdo: As DirecgBes Regionais de Culturais tém por missdo, na respectiva circunscrigdo territorial e em articulagdo com os organismos centrais do Ministério da Cultura, a criagdo de condigdes de acesso
aos bens culturais, 0 acompanhamento das actividades e a fiscalizagdo das estruturas de producéo artistica financiadas pelo Ministério da Cultura, o acompanhamento das acgGes relativas a salvaguarda,
valorizag&o e divulgagdo do patrimdnio arquitecténico e arqueoldgico, e ainda o apoio a museus.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Dar expressé@o e materializar no &mbito da missdo, das atribuicdes e das competéncias da Direccéio Regional de Cultura, a transversalidade das politicas culturais na Regido de Lisboa e Vale do Tejo.
OE 2 Desenvolver parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas (autarquias, universidades, associacdes, confisses religiosas, entre outras) capazes de promover uma maior visibilidade e o
efectivo reconhecimento do potencial cultural da regido, através da celebragdo de protocolos de cooperagdo relativos a salvaguarda, a animagao cultural e a valorizagdo do patrimonio, bem como a criagéo

artistica.

OE 3 Implementar uma marca cultural indutora de Inovacéo e de Desenvolvimento no &mbito da Regido.
OE 4 Monitorizar, em articulacdo com o IGESPAR, IP, o estado de conservacdo dos monumentos afectos a Direccdo Regional de Cultura e proceder a sua progressiva requalificacdo para fruicdo publica.
OE 5 Desencadear a implementacéo do Programa «Rota das Catedrais» no ambito da Regido;.
OE 6 Delinear e implementar um plano de modernizacdo dos servicos da Direccdo Regional de Cultura, tendo em vista uma qualificada consecucdo do servigo publico.

OE 7 Desenvolver o recurso a fundos externos, designadamente a accdes do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional, através da execugdo de candidaturas apresentadas e aprovadas, bem como da

preparagdo de projectos a submeter a novos concursos

Concretizacdo

I
Meta Ano
n Resultado

Classificacdo
| Superou | Atingiu | Ndoa

EFICACIA
OB 1 Ponderacéo 25%
Tempo para a
Ind 1 concepgdo dos termos 180
de referéncia (em dias)
Peso 30%
Implementar uma "Carta Tempo de aplicagdo no
Cultural" da Regido de 2 terreno, apds a 120
Lisboa e Vale do Tejo " definigdo dos termos de
referéncia (em dias)
Peso 30%
® o
Ind 3 N.° de Conce_lhos piloto 5
abrangidos
Peso 40%
OB 2 Ponderagao 25%
Celebrar protocolos de
cooperagao rielatllvos a Numero de Protocolos
salvaguarda, a animagédo Ind 1 6
a N A celebrados
cultural e a valorizagéo do
patriménio, bem como a
criacdo artistica Peso 100%
OB 3 Ponderagdo 25%
Tempo para a
Ind 1 concepgdo e registo da 330
Criar uma marca cultural TSR (3 ClEe)
de I&D da Regido de Peso 70%
Lisboa e Vale do Tejo L
N.© de iniciativas para
Ind 2 s 2
publicitagdo da marca
Peso 30%
OB 4 Ponderagao 25%
Tempo para a
Constituir Grupos de Ind 1 constituigdo de Grupos 180
Trabalho para a de Trabalho (em dias)
implementacgao do o
Programa "Rota das hEso) 40%
Catedrais" na Regido N.© de Grupos de
Ind 2 ) 2
Trabalho a formalizar
Peso 60%
EFICIENCIA
OB 5 Ponderagao 35%
Tempo para a analise
Fiscalizar a execugdo dos dos relatérios
apoios do Ministério da Ind 1 apresentados pelas 180
Cultura as estruturas de estruturas apoiadas (em
producéo artistica dias)
Peso 100%
OB 6 Ponderagdo 30%
Reduzir a despesa Taxa de reducdo da
corrente com Ind 1 despesa com 10,0%
comunicacoes fixas em comunicacdes fixas
10% (valor base de 2009:
1Q 470 Furnc) Peso 100%
OB 7 Ponderagao 35%
Tempo para a
Ind 1 elaboragdo dos 330
. Projectos (em dias)
Preparar projectos Peso 50%
candidatéaveis ao QREN °
Ind 2 N.° de projectos 2
elaborados
Peso 50%

QUALIDADE
OB 8 Ponderagao 30%

Aplicar critérios de Ind 1 N.© de visitas técnicas 12

monitorizacdo do estado Peso 50%

de conservagdo em 5 -
Monumentos afectos, em N.© de cartas-sintese
articulacio com o Ind 2 de monitorizagao 10
IGESPAR realizadas
Peso 50%
OB 9 Ponderacgdo 30%
P = N.0 de destaques a
Aumentar a divulgacdo
das actividades cu?tugrais Ind1 disponibilizar no site da 220
" - DRC
realizadas na Regido Peso 100%
OB 10 Ponderacédo de 40%
o Tempo para a
R slconcentiay Ind 1 realizagdo da mudanca 180
0S servigos dos servigos (em dias)
administrativos da DRC ¢
Peso 100%

Recursos Humanos Pontuacgéo Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior 1 20 20
Dirigentes - Dir. intermédia 3 16 630
Técnico Superior 36 12 7.560
Coordenador Técnico 3 9 630
Assistente Técnico 15 3.150
Encarregado geral operacional 0 7 0
Encarregado operacional 0 6 0
Assistente Operacional 6 5 1.260

TOTAL 64 13.440
Orcamento (€) Estimado Corrigido Realizado [ Desvio |
Funcionamento (Inclui 2.144.000,00 € [ ome ]
PIDDAC 380.000,00 € [ woooe ]
Ponderacdes 40% 30% 30%
Avaliacdo final do servigo
Satisfatério Insuficiente

Fontes de Verificacdo para os Indicadores

0 Bom
[ Indicadores |
Obj. 1 (indicador 1)

Obj. 1 (indicador 2)

Obj. 1 (indicador 3)

Obj. 2
Obj. 3 (indicador 1)

Obj. 3 (indicador 2)

Obj. 4 (indicador 1)

Obj. 4 (indicador 2)

Obj. 5
Obj. 6
Obj. 7 (indicador 1)

Obj. 7 (indicador 2)

Obj. 8 (indicador 1)

Obj. 8 (indicador 2)

Obj. 9
Obj. 10

Fontes de Verificagdo
Informacdes, memorandos e email s com despacho do
Director
Informacdes, oficios, memorandos e email s com
despacho do Director
Informacdes, oficios, memorandos e email s com
despacho do Director
Protocolos divulgados
Informagdes, oficios, memorandos e email s com
despacho da Director
Informagdes, oficios, memorandos e email s com
despacho do Director
Informagdes, oficios, memorandos e email s com
despacho da Director
Informagdes, oficios, memorandos e email s com
despacho do Director
Relatérios finais, validados pelo Director
Informacdes, oficios, memorandos e email s com
despacho do Director
Informacdes, oficios, memorandos e email s com
despacho do Director
Projectos com o respectivo despacho do Director

Informagdes e memorandos com despacho do Director

Car i i com do Director
Informagdes, memorandos e email*s com despacho do
Director

Informagdes, oficios, memorandos e email s com
despacho do Director



