ANO: 2011

Ministério da Cultura

DIRECCAO REGIONAL DE CULTURA DE LISBOA E VALE DO TEJO

‘

MISSAO: A Direcgdo Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo tem por missdo, na respectiva circunscrigdo territorial e em arti d0 com os organi centrais do Ministério da Cultura, a criagdo de
h das estruturas de produgio artistica financiadas pelo Ministério da Cultura, o acompanhamento das acgdes relativas

das acti e a fisc

condigBes de acesso aos bens culturais, o ac
a salvaguarda, valorizagdo e divulgagdo do patrimoénio ar

, e ainda o apow a museus.

Obijectivos Estratégicos (OE)

OE 01: Dar expressdo e materializar no ambito da missdo, das atribui¢des e das competéncias da Direcgdo Regional de Cultura, a transversalidade das politicas culturais na Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

OE 02: Desenvolver parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas (autarquias, universidades, associagdes, confissdes religiosas, entre outras) capazes de promover uma maior visibilidade e o efectivo
reconhecimento do potencial cultural da Regido;

OE 03: Implementar uma marca cultural indutora de Inovagdo e de Desenvolvimento no dmbito da Regido;
OE 04: Monitorizar, em articulagdo com o IGESPAR, I.P., o estado de conservagdo dos monumentos afectos a Direcgdo Regional de Cultura e proceder a sua progressiva requalificagdo para fruigdo publica.
OE 05: Desencadear a implementagdo do Programa «Rota das Catedrais» no dmbito da Regido;

OE 06: Delinear e implementar um plano de modernizagdo dos servigos em todas as areas de actuagdo da Direcgdo Regional, tendo em vista uma qualificada consecugdo do servigo publico.

OE 07: Desenvolver o recurso a fundos externos, designadamente a acgdes do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional, através da execugdo de candidaturas apresentadas e aprovadas, bem como da
preparagdo de projectos a submeter a novos concursos.

Objectivos Operacionais (00)

Eficacia Peso 40%

de parcerias

META val
INDICADORES 2009 2010 Toleréncia aer PESO Realizado Taxa de Realizaco (%) Classificagdo Desvio
2011 critico
Ind. 01: N.2 de imdveis intervencionados 0 2 3 0 4 45%
Ind. 02: N.2 de encontros cientificos e jornadas
. . n.a. n.a. 2 0 3 35%
de patrimoénio realizados
Ind. 03: N.2 de protocolos celebrados 7 11 10 1 13 20%
esenvolver o projecto Rota das Catedrais na Episcopal Portuguesa Ponderagdo 30%
META val
INDICADORES 2009 2010 Toleréncia aer PESO Realizado Taxa de Realizacdo (%) Classificagio Desvio
2011 critico
Ind. 04: N.2 de empreitadas consignadas /
n.a. 0 3 4 60%

Aquisi¢des de servigos adjudicadas

Ind. 05: N.2 de dias para concretizagdo dos
programas-base de projectos de musealizagdo n.a. 0 330 15 248 40%
para Lisboa, Santarém e Setubal

00 03: Elaboragao da Carta Cultural eragdo 30%
INDICADORES 2009 2010 META Tolerancia Valor PESO Realizado Taxa de Realizagdo (%) Classificagio Desvio
2011 critico

Ind. 06: Taxa de cumprimento do cronograma
definido para a introdugdo da informagdo em n.a. n.a. 100% 5% 50%
2011
Ind. 07: Prazo de apresentagdo do

n.a. n.a. 15 5 35%

levantamento cultural ja efectuado (em dias)

Ind. 08: Taxa de participagdo nas reunides
relativas a definigdo da metodologia (N.2 de n.a. n.a. 100% 0 15%
participagdes/N.2 de reunides*100)

Eficiéncia Peso 35%
00 04: Desenvolver e aplicar um sistema de avaliagdo do estado de conservagdo dos iméveis classificados do Estado, afectos ao Ministério da Cultura, em

articulagdo com o IGESPAR, IP

META Valor
INDICADORES 2009 2010 2011 Tolerancia i PESO Realizado Taxa de Realizagdo (%) Classificagdo Desvio
critico

Ind. 09: N2 de imdveis afectos a Direcgdo
Regional monitorizados

Ind. 10: Tempo (em dias) para constituigdo e
operacionalizagdo de um grupo de trabalho
para a elaboragdo do Plano Regional de n.a. n.a. 210 15 160 40%
Intervengdes Prioritdrias nos monumentos
afectos

n.a. n.a. 6 1 8 60%

00 05: Reduzir a despesa corrente com comunicagdes fixas, trabalho extraordinario, deslocagdes e impressdo (medidas no ambito do PEC)

INDICADORES 2009 2010 META Toleréncia Valor PESO Realizado Taxa de Realizacdo (%) Classificagiio Desvio
2011 critico
Ind. 11: Taxa percentual de redugdo da despesa
R n.a. 10,0% 2,0% 0 2,50% 50%
€om comunicacoes fixas
Ind. 12: Taxa percentual de redugdo da despesa
L n.a. 6,5% 1,0% 0 1,25% 30%
com trabalho extraordinario
Ind. 13: Taxa percentual de redugdo da despesa
n.a. 1,0% 5,0% 1,00% 6,25% 20%

com impressdo

00 06: Promover a identificagdo, o tratamento e o reconhecimento do Patriménio Cultural Imaterial

META Valor
INDICADORES 2009 2010 2011 Tolerancia i PESO Realizado Taxa de Realizacdo (%) Classificagdo Desvio
critico

Ind. 14: N.2 de processos relativos a
manifestagdes do Patriménio Cultural Imaterial
submetidos ao IMC, IP, para apreciagdo no n.a. n.a. 3 0 4 100%
ambito do Inventério Nacional do Patriménio
Imaterial




00 07: Acompanhar a execugdo dos apoios do Ministério da Cultura as estruturas de produgdo artistica, em articulagdo com a DGArtes Ponderagdo 25%
INDICADORES 2009 2010 META Tolerancia Valor PESO Realizado Taxa de Realizagdo (%) Classificagio Desvio
2011 critico
Ind. 15: Tempo de analise (em dias) dos
relatdrios apresentados pelas estruturas
. . . 180 152 150 5 100%
apoiadas dentro dos prazos estabelecidos (até
15 de Abril)
Qualidade Peso 25%

00 08: Promover a qualidade do servigo publico, através da melhoria da gestao integrada dos recursos humanos, financeiros e materiais

Ponderagdo 50%

META Valor

ambito da modernizagdo administrativa

00 09: Executar o Programa de Gestdo do

Patriménio Imobilidrio do Estado (Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de Agosto)

INDICADORES 2009 2010 Toleréncia . PESO Realizado Taxa de Realizagdo (%) Classificagio Desvio
2011 critico
Ind. 16: Taxa de incidéncia de valorizagdo do
Balango Social do Organismo / RCM n.2 159 20% 5 20%
na.
89/2010, de 17 de Novembro (% do universo de ° B B B
trabalhadores)
Ind. 17: N.2 de iniciativas (mecendticas ou
outras) que contribuam para o aumento de n.a. n.a. 2 1 30%
receita
Ind. 18: N.2 de iniciativas implementadas no
n.a. n.a. 1 0 30%

Ponderagdo 50%

de Espago a Unidade de Gestdo Patrimonial do
Ministério da Cultura

META Valor
INDICADORES 2009 2010 Toleréncia - PESO Realizado Taxa de Realizagdo (%) Classificagio Desvio
2011 critico
Ind. 19: N.2 de dias para enviar a informagdo
necessaria a elaboragdo do Plano de Ocupagdo
n.a. n.a. 53 5 100%

Alinhamento dos Objectivos Estratégicos (OE) com os Objectivos Operacionais (00): OE 01: 00 02, 03 e 07 ; OE 02: 00 01, 02, 03 e 06; OE 03: 00 01, 02, 03 e 06; OE 04: OO 04; OE 05: 00 02; OE 06: OO0 05, 08 e 09; OE 07: 00 01 e 02.

Recursos Humanos

Recursos Financeiros

DESIGNAGCAO Previstos Pontuagdo Planeados Pontos Executados Desvio

Dirigentes - Direcgdo Superior 1 20 20
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 3 16 48
Técnico Superior - (inclui especialistas de informética) 41 12 492
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) - 9 -

Assistente Técnico - (inclui técnicos de informética) 16 8 128
Encarregado geral operacional - 7 -

Encarregado operacional - 6 -

Assistente operacional 6 5 30
Total 67 718

Indicadores / Fonte de Verificagdo

DESIGNAGAO Planeado Corrigido Realizado Desvio

Orgamento de funcionamento 2.145.700
Despesas c/Pessoal 1.867.722
Aquisi¢do de Bens e Servigos 162.678
Outras despesas correntes 115.300
PIDDAC 1.239.000
Outros valores 0
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 3.384.700,00

Ind. 01 Documentos administrativos de contratag&o, plataforma electrénica da contratagdo publica e sitio oficial do Organismo
Ind. 02 Documentos organizacionais e de divulgagdo, disponibilizados no sitio oficial do Organismo

Ind. 03 Protocolos assinados, divulgados no sitio oficial do Organismo

Ind. 04 Documentos administrativos de contratagdo, plataforma electrénica da contratagdo publica e sitio oficial do Organismo
Ind. 05 Programas-base validados pelo dirigente méaximo do servigo, comunicados ao IMC, IP

Ind. 06 Relatdérios/Memorandos conjuntamente produzidos com o GPEARI

Ind. 07 Relatdérios/Memorandos conjuntamente produzidos com o GPEARI

Ind. 08 Documentagdo enviada ao GPEARI até 15 de Janeiro

Ind. 09 Fichas de monitorizagdo preenchidas, comunicadas ao IGESPAR, IP

Ind. 10 Despacho do Director para a constituigdo do grupo de trabalho e relatdrios de progresso validados pelo dirigente maximo
Ind. 11 Informagdes da DAF com despacho do Director, apoiadas em balancetes de execugdo orgamental

Ind. 12 Informagdes da DAF com despacho do Director, apoiadas em balancetes de execugdo orgamental

Ind. 13 Informagdes da DAF com despacho do Director, apoiadas em balancetes de execugdo orgamental

Ind. 14 Dossiers submetidos ao IMC, IP, para apreciagdo no dmbito do INPI

Ind. 15 Informagdes da DAAC com despacho do Director, a transmitir 8 DGArtes

Ind. 16 Informagbes da DAF com despacho do Director

Ind. 17 Informagdes da DAF com despacho do Director

Ind. 18 Informagbes da DAF com despacho do Director

Ind. 19 Comunicagdo contendo informagdo




